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ANALISIS DE RIESGO

Clase de

Valoracion

No. Riesgo Fuente Etapa Tipo Descripcion del Riesgo Consecuencia | Probabilidad | Impacto del Riesgo Categoria
Cambio en la situacion
. Econoémico/ politica o institucional que Dgr_nora en el
1 General Externo | Planeacion o S inicio o ajustes 1 2 2 2
Politico afecte la continuidad del :
del convenio.
programa.
Cambios en la normatividad | Reajuste de los
2 General Externo Ejecucién Regulatorio del Servicio Social para la |lineamientos vy 1 2 2 2
Paz. plan de trabajo.
. . Afectacion del
. o . Retrasos o incumplimiento en o
3 General Externo Ejecucion Operacional los productos o informes. segwmlfe,nto y 3 3 3 2
evaluacion.
Dificultad en acceso o0|Retrasos en el
4 Especifico Externo Ejecucion Operacional disponibilidad de informacion | desarrollo  de 2 3 3 3
institucional. actividades.
Riesgo de manejo indebido de | Exposicién de
5 Especifico Externo Ejecucién Regulatorio datos personales o | informacion 1 2 2 2
informacion reservada. sensible.
e . . o Dafios en archivos o Pérdida_, 0
6 Especifico Externo Ejecucion Tecnoldgico . e afectacion de 1 2 2 2
infraestructura tecnolégica. . .,
informacion.
No ejecucion del convenio por :jn:umpllmlen}gs
7 General Interno Ejecucién Operacional falta de coordinacion . 2 3 3 3
e actividades
institucional.
pactadas.
- . e i Falta de espacio fisico o Dificul_tac_i en
8 Especifico Interno Ejecucion Logistico o o cumplimiento 2 3 3 3
conectividad para jévenes. .
de funciones.
Riesgo de acciones o gizgiclﬁggfias
9 Especifico Interno Ejecucion Conductual mensajes asociados a afectgcién y 1 2 2 2

proselitismo politico.

institucional.
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Afectacion a la

Social/ Tensiones comunitarias o convivencia o
10 Especifico Externo Territorial o rechazo en acciones | . . 1 2 2 2
Comunitario L integridad  del
territoriales. .
joven.
FORMA DE MITIGARLO
Fecha Fecha
Afectala | Responsable | SStimadaen | estimada
. g gue seinicia | en que se
| to después del tratamiento ejecucion por el completa
A quién . mpac P del implementar . pl Monitoreo y revision
No. sele Trataml_ento/ControIes contrato | el tratamiento tratamiento el
. para implementar tratamient
asigna? o
¢Coémo se
Probabilidad Impacto Valoracion | Categoria realiza el Periodicidad
monitoreo?
Ambas Seguimiento  a _camblos Supervisores 1 semana 1 semana Monitoreo de _
1 institucionales y ajustes en 1 2 2 2 No - diciembre novedades Trimestral
Partes P del Convenio marzo 2026 | . ..~ .
anexos técnicos. 2025 institucionales
ReV|s|_on _ periddica de ) 1 semana o
Ambas actualizaciones Supervisores i 1 semana | Revision .
2 : . 1 2 2 2 No - diciembre . Trimestral
Partes normativas y ajuste del del Convenio 2025 marzo 2026 | normativa
plan.
Ambas Cronograma con fechas Supervisores 1 semana 2 semana Reuniones
3 obligatorias y 1 2 2 2 Si P - diciembre técnicas de Quincenal
Partes N del Convenio enero 2026 o
acompafnamiento. 2025 seguimiento
Entidad | Definir responsables de _Enndad 1 semana 2 semana Rey|_3|on de
4 L ) . 1 2 2 2 Si vinculante - diciembre solicitudes de Mensual
Receptora | suministro de informacion. enero 2026 | i
receptora 2025 informacioén
Ambas Capacitacion en Supervisores 1 semana 2 semana Control de
5 Partes proteccion (_ie c_lato_s y uso 1 2 2 2 Si del Convenio diciembre enero 2026 permisos y Permanente
de cuentas institucionales. 2025 accesos
Back up periddico e
Ambas ’ 2 semana 2 semana | Verificacion
6 controles de acceso y 1 2 2 2 No OTIC -~ Mensual
Partes almacenamiento. enero 2026 | enero 2026 | técnica
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Mesas interinstitucionales .
Ambas Supervisores 2 semana 2 semana | Actas de
7 permanentes de 2 2 2 Si - e Mensual
Partes S del Convenio enero 2026 | enero 2026 | seguimiento
seguimiento.
) Garantizar acceso a Entidad 4 semana Verificacion de -
Entidad . Lo ) e 2 semana S Inicial y
8 Receptora espacios y  equipos; 2 2 2 Si vinculante - diciembre enero 2026 condiciones Mensual
modalidad hibrida. receptora 2025 operativas
Ambas Acqmpanamlento_ etico y Supervisores 2 semana Revision previa
9 revision previa de 2 3 2 Si ; . Permanente
Partes L del Convenio enero 2026 de contenidos
productos comunicativos.
Mapeo de actores,
Ambas enfoque de cuidado y Supervisores 1 semana Analisis Antes de cada
10 o 2 3 2 Si : L . =
Partes acompafamiento del Convenio enero 2026 territorial previo | actividad
institucional.
Atentamente,
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